Tabelle 1

Seminarprogramme verschiedener Veranstalter (Betriebsrateseminare)

Bildungswerk Deutsche Gesellschaft fir

Tag Bildungswerk Bayern Bildungswerk NRW Bildungswerk Siidbaden S Personalfihrunz (DGEP)
Mo [ Strukturwandel und Grundkonzeption des Grundiiberlegungen Information und husaprachc[ Einfithrung in das
Verinderung der Betr VG zur Rhetorik iiber gesetzliche und tarif- Arbeitsrecht
Fihrungsformen Das Betriebsratsmitglied, liche Neuregelung und iber
= , Stellung : - St er Recht-
Pitionpanechniien te un;.,lund Aufgaben aktuellen Stand der Recht
des Berriebsrates sprechung
D1 Die groflen Zusammen- Arbeitstechniken Volkswirtschaftliche Einfihrung in die Ausgewihlte Fragen aus
hinge in unserem und -organisation Grundinformationen Betriebswireschaft dem Betriebsverfassungs-
Wirtschafrssystem recht
Mi Zwischenmenschliche Mitwirkung und Mir- Schwerpunkte des BetrVG Die Stellung am Marke Schwerpunkte des betrieb-
Konfliktlésungen mit bestimmung in personellen lichen Persgnalm*fs_ens
Hilfe gruppendynami- Angelegenheiten Grundbegriffe der 1. Personalbeschaffung
scher Pidagogik §§ 92 ff. Betrr VG Wirtschaft 2. Personalauslese
Do Grundkonzeption des Mitwirkung und Mit- Methoden der Lohnfindung | Die innerbetriebliche Der Mensch im Betrieb

BetrVG

Mitwirkung und Mit-
bestimmung in personellen,
sozialen und wirtschaft-
lichen Angelegenheiten

bestimmung in sozialen
und wirtschaftlichen
Angelegenheiten

§§ 87 ff. und §§ 111 ff.
BetrVG

Lohnfindung

Der Leistungslohn

(Akkordlohn)

(Einstellungen, Motivatio-
nen; Struktur von
Gruppen; Konflikee,
Konfliktldsungen)

Fr

Aufgaben des Betriebsrats

Informationen iiber
aktuelle geserzliche und
tarifliche Neuregelung
sowie Stand der Recht-
sprechung zum BetrVG

Menschenkenntnis —
Menschenfithrung

Der Leistungslohn
(Primienentlohnung)

Einfiihrung in betriebs-
wirtschaftliche

Grundkenntnisse




Tabelle 1 (Fortsetzung)

Bundesverband Junger

Kolping-Bildungswerk

Betriebsseelsorge

Tag Yoterachaes BiU Rheinstahl AG Dynamit Nobel AG Rovchiess Dicsese Aty
Mo Gruppendynamik Fithrungs- und Grundbegriffe aus dem Geschichte und Begriindung | Einfihrung in die
Koordination und Organisationssystem Wirtschaftsleben, Wirt- des BetrVG in Deutschland | Betriebswirtschaft —
FFihrungsverhalten (Stellenbeschreibung) schaftswachstum als Vor- Koalitionsfreiheit als Basis | betriebswirtschaftliche
ons aussetzung und Gefihrdung| fiir Tarifpartner Grundbegriffe
Einfithrung r T
er Qualitit des Lebens
Di Gruppendynamik FFithrungs- und Wirtschafts- und Sozial- Aufgaben der Betriebs- Fortsetzung vom Vortag
Fortsetzung Organisationssystem politik, Wirtschaft und verfassung Der Betriebsrat im Einsatz
Ubungen zum Fiithrungs- Presse, Berufliche Bildung, | Mitwirkungs- und Mit- fiir seine Kolleginnen und
verhalten Universititskrise bestimmungsmoglichkeiten Kollegen
Mi Gruoppendynamik Fihrungs- und Arbeitsrecht (Einzelver- Organe der Betriebs- Die Bilanz eines Unter-
Iortsetzung Organisationssystem trags- und Kollektivrecht) | verfassung nehmens
Fille aus der arbeitsge- Schutz und Erleichterung
Ubungen zur Dominanz richtlichen Praxis, Univer-| der Betriebsratstirigkeit
sitatskrise als Gesellschafes-
krise, Fiihrungsnachwuchs
und Revolutionsideologie
Do Bereich Redhr: Fithrungs- und Betriebsverfassungsgesetz Sonderfragen des neuen Der Wirtschaftsausschuf
Die neueste Rechtsprechung | Organisationssystem BetrVG Arbeitnehmervertreter
zum BetrVG und BBiG Y Rechte des einzelnen im Aufsichtsrat
Arbeitnehmers
Fr Bereich Wirtschaft und Die betriebliche Auswertung Planspiel — Die Betriebsinderung und
Gesellschafr: Konfliktsituation in Betriebsratssitzung ihre Konsequenzen:
Leitlinien der deutschen soziologischer Sicht Auswertung des Planspiels | Der Sozialplan
Wirtschafespolitik
Sa Entstehung, Ziele,
Taktik und Strategien
& <\ von Stirgruppen
e ) Abwehr, beispielhafre Reak-

tionen von Betriebsriren




